
（電話一本で）行きます
聞きます（ともに課題を見つけます）
提案します（ともに解決します）

新年明けましておめでとうございます。
皆様方には、お健やかに新年をお迎えのこととお慶び申し上げます。
旧年中は、関係機関並びに会員の皆様におかれましては、当商工会の諸活動
に対し、格別のご理解、ご協力を賜り厚く御礼申し上げます。
さて、昨年は、約３年あまり続いた新型コロナウイルス感染症の５類移行に伴
い、景気も緩やかな回復傾向にあるものの、一方、続く円安進行、エネルギー・輸
入物価の高騰、人手不足、過去最大の最低賃金の引き上げなど、地域の中小企
業・小規模事業者にとっては、売上は上がっても利益を出すことが厳しい状況が
続き、加えて新たに始まったインボイス制度への対応など、環境変化に追われる
一年となりました。
このような中、昨年の通常総代会におきまして、総代並びに役員選出母体を支
部から部会・部へ移行することをご承認いただくなど、新たな時代へ向けた機構
改革にも取り組んで参りました。
今後も、さらなる変革を迫られる中にあって、始まったばかりの電子帳簿保存

法への対応、デジタル社会や脱炭素化社会への
転換、深刻な人手不足に対する省力化対策、円安
によるインバウンド需要への対応並びに海外展開
へのチャレンジ、事業承継の更なる加速化など、地
域で頑張る中小企業・小規模事業者を取り巻く経
済情勢には多くの課題が残されております。
新たな年も、私ども商工会を取り巻く環境は益々厳しくなるものと思われます
が、引き続き、中小企業・小規模事業者の声を国・府・町等に届け、地域の実状
に応じたきめ細かな支援を実行する体制を構築するため、私ども与謝野町商
工会はさらに役職員一丸となり、会員の皆様方のご商売の継続・発展に向けさ
らに努力して参る所存でございますので、国・府・町をはじめ、関係各位におか
れましては一層のご支援、ご高配を賜りますようお願い申し上げます。
結びに当たり、この輝かしい新年が皆様方や当地域にとりまして、幸多く、
明るい良き年となりますよう深く祈念申し上げ、新年のご挨拶といたします。

新年明けましておめでとうございます。
会員の皆様におかれましては、輝かしい令和６年の幕開けをご家族やご友人

の皆様と共に迎えられましたこと、心よりお慶び申し上げます。
さて、昨年を振り返りますと、新型コロナウイルス感染症が５類感染症に移

行しました。それに伴い基本的な対応が「法に基づき行政がさまざまな要請・
関与していく仕組み」から「個人の選択を尊重し、国民の皆様の自主的な取
組をベースにしたもの」に変更になったことで、以前の日常を少しずつ取り戻さ
れてこられた一年であったのではないかと考えています。また、国外に目を向
けますと、ロシアによるウクライナ侵攻やイスラエル・ガザ情勢により、多くの
方が犠牲になっている報道を見聞きするたびに心を痛めています。このような
世界情勢による原油や食料品の価格上昇と円安が、国内の燃料費や食料品の
値上げを引き起こし、私たちの生活に今も大きな影響を与える要因になってお
り、一日も早い平和解決が望まれています。
本町の産業振興施策につきましては、燃料費の高騰などの影響を受けておら

れる町内事業者を対象に、事業継続の支援を目的とした「与謝野町事業者経
費高騰緊急支援補助金」事業を実施させていただきました。
また、第７期産業振興会議においては、昨年度改正しました与謝野町中小

企業振興基本条例の具体的な施策について議論
していただいており、令和６年度の予算に反映
していきたいと考えております。
本年も引き続き、与謝野町中小企業振興基本
条例の理念に基づいて必要な経済対策、物価
高騰対策を講じるとともに、人の交流により社会
経済活動が活発化していることから観光客を取
り込むことで物価高騰の危機を乗り越えていきたいと考えております。
与謝野町商工会におかれましては、町の総合経済団体として、地域活性
化にご尽力いただいており、心よりお礼を申し上げますとともに、足立会長
を先頭に、より一層町内企業や産業の活性化、地域内経済循環の構築に
向けた取り組みを推進していただき、会員の皆様にも「与謝野町のまちづく
り」に一層のご協力をいただきますようお願い申し上げます。
結びに、与謝野町商工会の益々の発展と、役職員、会員並びにご家族
の皆様のご健勝、ご多幸、更にはご商売の繁栄を心より祈念申し上げ、年
頭のご挨拶とさせていただきます。

明けましておめでとうございます。
皆様には、新年を健やかにお迎えになられたことを心からお慶び申し上げます。
昨年は、経済活動が徐々に正常化する中で、個人消費は物価上昇の影響を

受けつつも、緩やかなペースで増加し、京都府内では多くの国内客・訪日客
が押し寄せ、賑わいを取り戻すなど、景気持ち直しの動きが広がりました。
その一方で、最低賃金の引き上げなどによる人件費の高騰、人手不足、イン

ボイス制度・電子帳簿保存法改正等による事務負担の増加、経営者の高齢化
による後継者不足など、地域の中小企業・小規模事業者は、厳しい経営環境
におかれています。
このような状況の中、当会では、ポストコロナへ向けた事業の再構築やイン

ボイス制度、最低賃金引上げへの対応などの諸課題に対して、各種専門家の
派遣による高度支援の実施や課題解決に向けた個別相談会等を実施し、事業
者に寄り添ったきめ細やかな支援を行ってまいりました。
また、事業承継への支援については、令和４年度に構築した複数の外部専
門支援機関とのネットワークを十分に活用し、円滑な事業承継が実現できるよう、
支援の拡充に注力してきたところです。さらに、商工会に求められる経営支援

ニーズが多種多様化、高度化・専門化しているこ
とを踏まえ、経営支援員の研修内容の充実を図
り、支援力強化のために人材育成にも積極的に取
り組んでまいりました。
去る令和５年１１月に「総合経済対策」が閣議
決定され、人手不足解消に効果がある省力化投資への支援や賃上げ促進
税制の強化などの支援措置が実施されることや、令和７年に開催される大
阪・関西万博を好機と捉え、中小企業者・小規模事業者の皆様が、持続
的に発展できるよう、伴走型の支援により一層取り組んでまいります。あわ
せて、経営支援員に対し、支援ノウハウの共有や啓発などを行い、さらな
る支援力の向上に努めてまいります。
本年も、京都府をはじめ、各市町村、関係機関の皆様にご支援をいた
だきながら、府内二十の商工会との連携をさらに強め、役職員が一丸となっ
て地域経済の発展のため邁進する所存です。
結びに当たり、この一年の皆様のご健勝とますますのご繁栄を心から祈
念いたしまして、新年のご挨拶とさせていただきます。

商工会は地域の繁栄を祈り
会員企業の経営を支援します。
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（電話一本で）行きます
聞きます（ともに課題を見つけます）
提案します（ともに解決します）

新年のご挨拶 与謝野町商工会 会長 足立 経彦

年頭のご挨拶 与謝野町長 山添 藤真

新年を寿ぐ 京都府商工会連合会 会長 沖田 康彦



　事業承継について、皆様はどのようにお考えですか？
「うちの店は大丈夫！」、「そろそろ考えようかなと思っている」、「まだ

考えるのは早いと感じている」…いろいろとお考えと思います。今回
のセミナーでは、実際の事業承継の成功事例・失敗事例を参考
に、与謝野町で事業を継続するヒントを学びます。

【日時】  1月30日（火）13時30分～15時30分
【場所】  与謝野町商工会本所
【講師】  公認会計士　梅原 克彦 氏
(京都府事業承継・引継ぎ支援センター 承継コーディネーター)

【問い合わせ先】与謝野町商工会　TEL：0772-43-1020

10月28日（土）に滝グラウンドゴルフ場にて開催しました。
当日の参加者は47名で上位入賞者には豪華賞品が進呈され

ました。日頃の練習の成果を発揮さ
れた方、会員間で親睦を深められた
方など様々おられ、良い大会になっ
たのではないでしょうか。参加者の
皆さまありがとうございました。

会員相互の交流・親睦を深めることを目的に11月19日（日）
参加者52名により支部合同見学会を開催しました。

鳥取県砂の美術館では、世界最高レベルの砂像が展示さ
れており、美しさと作品の壮大さを体感しました。砂丘センター
見晴らしの丘ではボリュームいっぱいの豪華料理に参加者一
同圧倒されていました。

今回多くの会員の皆様にご参加いただき、食事、観光、お買
い物など、参加者から
は久しぶりに皆とお出
かけができ楽しかった
と声をいただき充実し
た一日になりました。

　月に数回セミナーや講習会、その他各種補助金情報を発信しています。ぜひご登録ください。  ※登録無料
※従来から各種情報発信に活用していましたメールマガジンは今年度末（2024 年 3月末）をもって終了いたします。 

【登録方法】  ①or②いずれかの方法で登録可能です。
　方法① 「ＱＲコード」で登録
　　LINE アプリのホーム→友だち追加→ＱＲコードを選択し、カメラでＱＲコードを読み取る
　方法② 「名称検索」で登録
　　ホーム画面→検索を選択し、「与謝野町商工会」で検索

　商工会の経営支援員とは、小規模事業者の経営全般に関する相談や支援等を行う、地域に密着した社会貢献度の高い仕事です。
【受験資格】
　令和6年3月31日において、年齢60歳未満の方
　※民間企業等の勤務経験や必要資格があります。条件の詳細はHPをご確認ください。

【勤　務　地】  与謝野町商工会、京丹後市商工会 他
【応募方法】  京都府商工会連合会HP（https://kyoto-fsci.or.jp/）
　HPの採用情報より受験申込書をダウンロードいただき、メールにてご応募ください。

【送　信　先】  jinji@kyoto-fsci.or.jp
【問い合わせ先】  京都府商工会連合会　組織戦略課
　〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町78番地  
   　                  京都経済センター3階311号室  TEL：075-205-5418

12月2日（土）、与謝野町商工会本所にて、「石綿取扱い作
業従事者特別教育」を実施しました。これは、石綿の有害性
や、石綿粉塵を発生させないための作業方法、保護具の使
用方法などを習得するものです。

一社）京都府建物解体協会様
から講師を派遣してもらい、4時間
半という長丁場の講習でしたが、
23名もの方が受講されました。

「与謝野町商工会の推薦を受け、ご連絡させていただいて
います○○です。この度、老後資金の活用、投資に関する件で
ご連絡させていただきました。少し時間を頂戴したい」など与
謝野町商工会の名前を悪用した不審な電話が掛かっていると
の通報が複数寄せられています。

与謝野町商工会が特定の企業を推薦するなどといった事
実は全くございません。これは特殊詐欺の典型例です。もし掛
かってきても、相手にせず、すぐ電話を切るようお願いします。

昨年に引き続き「野田川わーくぱる」での「確定申告相談
会場」は開設されません。

無料申告相談会場（与謝野町の場合、与謝野町役場元気館）
へお越しの際は、
・マイナンバーカード又は通知カード及び身分証明書
・利用識別番号が記載された書類
をご持参ください。
役場相談窓口では今年度からパソコンを利用した「電子申告

（e-tax）」での確定申告書データの作成・送信が行われます。

令和５年分の確定申告会場について 

与謝野町商工会LINE公式アカウント友達募集中 

事業承継セミナー 

事業を引き継いで成功する人、失敗する人
宮津納税協会からのお知らせ 

注意喚起 特殊詐欺に
   ご注意ください！！

石綿取扱い作業従事者特別教育
を実施しました  

建設業部会

支部合同見学会を開催しました

第11回商工会長杯
グラウンドゴルフ大会を開催しました

商工会職員（経営支援員）募集 


