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商工会は地域の繁栄を祈り
会員企業の経営を支援します。
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（電話一本で）行きます
聞きます（ともに課題を見つけます）
提案します（ともに解決します）

5 月 25 日、与謝野町商工会本所におきまして、第 16 回与謝野町商工会
通常総代会を開催しました。 

総代会は、足立商工会長の挨拶の後、議長に佐々木貴昭氏（加悦支部）
を選出し議案審議が慎重に行われ、提出した第１号議案から第７号議案ま
ですべて原案通り承認可決されました。 

議案 
第１号議案 定款一部改正の件 
第２号議案 運営規約一部改正の件 
第３号議案 令和４年度事業報告並びに収支決算承認の件 
第４号議案 令和５年度事業計画並びに収支予算決定の件 
第５号議案 令和５年度借入限度額並びに借入先承認の件 
第 6 号議案 総代会権限の一部を理事会及び会長委任とする件 
第 7 号議案 役員の辞任に伴う一部補充選任の件 

足立商工会長 

山添町長 

佐々木議長 

平井振興局長 

役職名 前任者氏名 後任者氏名 後任役職
副会長 鳥 垣 壯 司 西 原 新 介
理 事 西 原 新 介 青 木 茂 信
理 事 髙 岡 政 義 濵 田 祐 太 サービス業部会副部会長
理 事 関 野 宅 矢 杉 本 健 太 郎 青年部副部長
理 事 葉 賀 京 子 関 野 初 枝 女性部副部長

（敬省略）

エキスパートバンク制度は、経営・営業・生産・技術など多く
の問題を抱えている小規模事業者等の皆さんの経営を支援する
目的で行っている事業です。小規模事業者等のご要望に応じて、
京都府商工会連合会に登録されたエキスパートを直接事業所に
派遣し、専門家の立場で具体的かつ実践的な指導やアドバイスを
していただくことにより、その解決を図ろうとするものです。

①エキスパートの謝金は全額バンクが負担 
※旅費について、一部負担の場合あり。 
※原則 1 テーマに付き 1 回まで訪問指導。内容は秘密厳守。 

②府内商工会地域の小規模事業者及び創業予定の方が対象 
③あらゆる分野の経験豊かなエキスパートを登録 

・従業員教育により職場改善を図りたい。 
・助成金、就業規則の作成、雇用に関する制度を知りたい 等

商工会では全く機織りを知らない人を対象に、織物
技能訓練センターにて力織機の操作、橋詰機の経つな 
ぎ、整経の仕方、または手機の操作などの初歩的な技術を身に付ける講
座を開催しております。将来機織りの職人になりたい方、従業員を育成
させたい織物事業者など、まずはお問い合わせください。 
●受講時間 午前 9 時～午後５時まで(受講時間は相談可能) 
●受講期間 力織機の場合、およそ 50～60 時間 

手機の場合、およそ 60～80 時間 
●受 講 料  与謝野町在住または町内事業者勤務は 5,000 円(全期間分)

上記以外の場合は、指導時間×1,000 円 

月に数回セミナーや講習会、その他各種補助金情報
を発信いたします。ぜひご登録ください。 
※登録は無料です 
※従来から各種情報発信に活用していましたメール

マガジンは今年度末（2024 年 3 月末）をもって終
了いたします。  

【登録方法】①or②いずれかの方法で登録可能です。 
方法①「ＱＲコード」で登録 

LINE アプリのホーム→友だち追加→ＱＲコードを
選択し、カメラで下記ＱＲコード
を読み取る 

方法②「名称検索」で登録 
 ホーム画面→検索を選択し、 
「与謝野町商工会」で検索 

令和５年度重点事項（事業計画）
（１）経営発達支援計画の推進 

・企業の持続的発展の促進 
（アフターコロナに対応する伴走支援強化） 
・需要に対応したものづくりの促進 
・DX や SDGs を取り入れたビジネスモデルの変革 
・起業・創業の促進 

（２）事業承継の促進 
（３）中小企業応援隊事業の推進 
（４）経営支援員の資質向上による会員満足度の向上 

（巡回の強化） 
（５）組織基盤に係る強化対策事業の推進（会員の増強）



売手が買手に対して、正確な適用
税率や消費税額等を伝えるもので
す。具体的には、現行の「区分記載
請求書」に「登録番号」、「適用税率」
及び「税率ごとに区分した消費税額
等」の記載が追加されたものをいい
ます。 

免税事業者がインボイス制度を機
にインボイス発行事業者になる場
合、インボイス制度が始まってから
一定期間、納税額の特例措置や事業
規模により少額取引の特例措置があ
ります。※インボイスの登録は任意
で強制するものではありません。 

青年部絆感謝運動青年部絆感謝運動 を実施しました！

絆感謝運動とは、各地で発生した災害における復興支援活動等で
も改めて確認された青年部と地域との「絆」について、再認識と感
謝の機会を設けるとともに、今後もその「絆」をさらに強化してい
くこと等を目的に、「全国の商工会青年部員が同日に一斉に地域貢
献事業を実施」する全国統一事業となります。 

与謝野町商工会青年部でも４年ぶりに絆感謝運動を実施し、野田
川フォレストパークにて清掃活動を行いました。前日の雨の影響で
足元がぬかるんでいましたが、
部員一同協力して草むしりやご
み拾いを行いました。清掃活動
を通じて、地域への感謝のみな
らず、部員間の団結と絆を深め
ることができました。 

新規採用のご挨拶 織物技術指導補助員 今井 謙一郎
6 月より与謝野町商工会でお世話になることになりました、今井

と申します。 
主な業務は織物技能訓練センターの織物技術指導補助員として、

製織に必要な知識を身に付けたい受講者へのサポートを行います。
一日も早く皆様のお役に立てるよう日々精進して参り

ます。 
色々とご指導を賜ることもあるかと存じますが、何卒

宜しくお願い致します。

経営革新計画は、経営革新に取り組む中小企業等が、中小企業等経営強化法に基づき作成した経営革新計画（ビジネスプ
ラン）を京都府が承認する制度です。 

丹後自動車振興株式会社さんは、昭和 34 年に建設業者として創業した後、当地に不足していた自動車教習事業に着目さ
れ、昭和 38 年に「岩滝自動車教習所」を開設されました。その後、自動車教習事業を主力事業として位置づけ、合宿教習
生の受入れ強化のための宿泊施設の運営や相乗効果を図るための観光バス事業など幅広い事業展開を行われ、近年では、北
京都ドローンスクールや北京都建機講習スクールを開設されました。 
 今回の経営革新計画は「免許取得の先にある、安全で楽しいカーライフを提供する教習所として成長する」をテーマに、
近い将来やってくるモビリティ革命（自動運転の技術革新）を見据え、新たな宿泊施設融合型自動車教習所の構想に着手し
AI 技術を搭載した教習自動車の導入を進めていくもので、需要が高まるターゲット市場及び多様化するニーズ等を満たし、

全国各地から多くの顧客を受入可能な事業基盤と体制構築を目指す計画で承認を受けられまし
た。また、当該施設は単なる免許取得のための施設だけでなく、地域の非常災害時における拠点
施設（避難施設）としても活用される予定で、地域社会に必要とされる企業を目指されます。 

開 催 場 所：与謝野町商工会 岩滝支所 
受講対象者：創業を予定している方、起業に関心のある方

事業承継を考えている方 
経営のイロハを学びたい方など

開催日 テーマ
① 10 月 24 日（火） 創業はじめの一歩
② 10 月 31 日（火） 経営
③ 11 月 7 日（火） マーケティング① 
④ 11 月 14 日（火） マーケティング②
⑤ 11 月 21 日（火） マーケティング③
⑥ 11 月 28 日（火） 財務
⑦ 12 月 5 日（火） 創業計画書の磨き上げ
開催時間はいずれも 19：00～21：00 予定 
※内容については予定です。変更になる場合がございます。

詳細は後日新聞折込等でご案内させていただきます。
（主催）丹後地域ビジネスサポートセンター

インボイスとは


