
男性育休取得促進フォーラム

子育て環境日本一丹後推進会議研修会

基調講演：男性育休を企業の成長に活かす
「チームの生産性とメンバーの幸福」「100人100通りのマッチン
グ」など挑戦と進化を続けるサイボウズ株式会社は多様な働き方
を推進し、社長自らがそれを実践し成功してきた。その経験を
「生の声」で聴くことのできる貴重な機会！

サイボウズ株式会社
代表取締役社長 青野 慶久 氏

【プロフィール】
1971年生まれ。愛媛県今治市出身。
大阪大学工学部情報システム工学科卒業後、松下電工（現パナソニック）を経て、1997年
8月愛媛県松山市でサイボウズを設立。
2005年4月代表取締役社長に就任。
社内のワークスタイル変革を推進し、最高で28％あった離職率を大幅に低減するとともに、
3児の父として3度の育児休暇を取得。また、2011年から事業のクラウド化を進め、
2024年時点でクラウド事業の売上が全体の90％を超えるまで成長。
総務省、厚労省、経産省、内閣府、内閣官房の働き方改革プロジェクトの外部アドバイ
ザーを歴任し、SAJ（一般社団法人ソフトウェア協会）の筆頭副会長を務める。

主催：京都府、子育て環境日本一丹後推進会議

令和７年10月15日（水）14:00～16:30日時

第一部

第二部

サイボウズ株式会社の青野代表取締役社長による基調講演と、府内企
業の女性管理職等によるトークセッションの２部構成で研修会を開催

講師

トークセッション：育休を組織と個人の
“成長と変革のチャンス”として活かす
男性社員の育休取得を社員と会社にとって好影響を与えるきっ
かけにするために、育休を取得した男性社員と社内で育休取得
促進に取り組む女性管理職を迎えて、「育休をチームで支える
ために必要なこと」「育休の経験を業務に活かすには」「安心
して育休を取得するためのアドバイス」など、リアルな声を聞
けるトークセッションです。
モデレーター 合同会社WLBC関西 矢倉由美子
登   壇   者 府内企業の女性管理職

府内企業の育休を取得した経験のある男性社員

会場 オンライン／キャンパスプラザ京都２Fホール
（京都市下京区西洞院通塩小路下る東塩小路町939）

申込 https://forms.office.com/r/J98grBgjgA
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