
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
企業の中核を担う管理者として、組織目標の達成等に必要となる「マネジメント

の原理・原則」を理解していただきます。 

その上で、マネジメントの実践に向けた考え方とスキルを、「人」と「仕事」の両

面で身につけていただきます。 
 
◆ 開催日程等  

日  程 概        要 講  師 

平成 30 年 

①12 月 ３日（月） 

②12 月 10 日（月） 

③12 月 14 日（金） 

の３日間 

 

各日とも 

９：３０～１６：３０ 

※昼１時間休憩 

 

第 1 回 

１２月３日 

＝マネジメントの全体像を掴む＝ 

「マネジメントとは何か」、「マネジメント行動の分析」 

「リーダーシップとは」 学校法人 

産業能率大学 

総合研究所兼任講師 
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第 2 回 

１２月１０日 

＝仕事のマネジメントを考える＝ 

  ・組織目標の実現（＝仕事）に向けて 

「目標達成のマネジメント」、「職場の問題解決」 

第 3 回 

１２月１４日 

＝人のマネジメントを考える＝ 

  ・組織としての活性化（＝人）に向けて 

「メンバーの指導・育成」、「活力ある職場づくり」 

※受講される方には、「事前のプロフィール提出」や「各回間の課題対応」等のお願いがあります。 

 

◆ 開 催 場 所  丹後・知恵のものづくりパーク （京丹後市峰山町荒山 225） 

◆ 受講対象者  主に京都府北部地域の中小企業に在職する管理者層又はその候補者 

◆ 受 講 料  無 料 

◆ 定 員  ２０名 （※定員を超えた場合は、京都府北部中小企業在職者を優先します） 

◆ 申 込 期 限  平成３０年１１月６日（火） 必着  

◆ 主 催  公益財団法人 京都産業２１ （北部支援センター） 

京都府織物・機械金属振興センター 

  ◆ 共       催  丹後機械工業協同組合 

◆ お問い合せ先  （公財）京都産業２１北部支援センター  （ 電話 0772-69-3675 ） 

 

◆ 申 込 方 法   裏面の受講申込書により、「京都産業２１北部支援センター」宛てにＦＡＸで

お申し込みください。 〈 FAX 0772-69-3880 〉 ※受講申込書 Word ファイル 

 管理者育成研修  

＝マネジメントの「基本」を理解して、 
 「人」と「仕事」の両面で身につけます＝ 

http://www.ki21.jp/hokubu/kenshu/h30/hokubu_kanrisha_kenshu/hokubu_kanrisha_kenshu_youshiki.docx


 

 

 

 (公財 )京都産業２１ 北部支援センター  宛  （担当：森） 

 

平成 30 年度  

「管理者育成研修」受講申込書 
 

標記研修の受講を次のとおり申し込みます。 

企 業 名 

 

業   種 
 

 
主 業 務 

 

 

代 表 者 

 

所 在 地 

（〒     －        ） 

連 絡 先 

担当者部署 担当者氏名 

ＴＥＬ 

（       ）    － 

ＦＡＸ 

（       ）    －        

受 講 者 名 年齢 所属・役職 

受講者の社内メールアドレス 

※課題対応のお願いや連絡を 

  メールでさせていただきます。 

(フリガナ) 

   

(フリガナ) 

   

(フリガナ) 

   

(フリガナ) 
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